
Растем вместе с лучшими

Мы делаем здоровье 
доступным во всем мире

«Целеустремленность  
и пред анность делу – вот залог  

нашего успеха. От других компаний нас 
отличает слаженное взаимодействие 

и общее видение развития компании»

Бенни Кленер (Benny Klener), 
Вице-президент по операционной деятельности 

и глобальному продуктовому портфелю, 
Генериковое подразделение, Израиль 

«Уверенность в будущем 
и ответственность, осознание 

возможности для  роста и преодоления 
трудностей – все это дает нам ощущение 

того, что нам под силу любая задача»

Анна Ивлева, 
менеджер по персоналу

«Быстрый рост компании в целом 
меняет не только само содержание 
работы, но и влияет на отношение 

к собственной карьере и ее 
дальнейшему развитию»

Рууд Смит (Ruud Smit), 
Директор НИОКР, 

Teva Pharmachemie, Нидерланды

«В компании Teva вы можете 
лично убедиться как индивидуальный 

вклад сотрудников влияет 
на всю организацию» 

Наталья Круглова,
Руководитель по продвижению

ООО «Тева» | Россия, 119049, Москва, улица Шаболовка, дом 10, корпус 1 | телефон: +7 (495) 644-2234 | факс: +7 (495) 644-2235 | www.teva.ru

« Уже 6 лет я не мыслю себя вне Teva – 
компании, которая развиваясь, 

развивает наши лучшие качества»

Александр Мачин,
Директор бизнес-подразделения 

«Аптечных продаж»



Группа Teva 
производит  более 
63 млрд таблеток в год.
Более 16 млрд продаж 
лекарственных средств в год.
4 млрд долларов – чистая 
прибыль компании за 2010 год.
Стратегическая цель – достичь 
31 млрд долларов продаж 
к 2015 году

Teva – является 
компанией №1 в мире по 

производству генериков.
Teva входит в число 

15 крунейших 
фармкомпаний мира.

Препараты Teva используются в 
более чем 100 странах мира.
Свыше 40 000 сотрудников 

работают по всему миру.
Более 60 заводов, 

производственные мощности 
в Израиле, Северной Америке, 
Европе и Латинской Америке.

Продуктовый портфель 
насчитывает 

более 1480 молекул

здоровье 
во всем мире

   Мы  делаем

доступным
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Компания Teva 
располагает производственными мощностями, 
научно-исследовательскими подразделениями,  

представительствами, занимающимися маркетингом,
продвижением и дистрибуцией 

в 60 странах мира
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Основанная 
110 лет назад 

на территории 
современного Израиля, 

фармацевтическая 
компания Teva 

сегодня является 
мировым лидером 

среди производителей 
генерических 

лекарственных 
средств и входит в 

число 15 крупнейших 
международных 

фармацевтических 
производителей

Успешный опыт 
работы компании 
Teva в России 
обеспечивает 
российских 
пациентов, врачей 
и фармацевтов 
современными 
и доступными 
лекарственными 
препаратами 
высокого качества 
для лечения 
широкого спектра 
социально значимых 
заболеваний

здоровье 
во всем мире

   Мы  делаем

доступным



Созданная сто десять лет назад 
тремя молодыми фармацевтами

Х. Саломоном (1878-1960), 
И. Эльштейном (1888-1979), 

М. Левином (1880-1976) и начавшаяся 
с небольшого аптечного бизнеса 

на территории современного Израиля, 
сегодня Teva располагает 

разветвленной сетью дочерних 
компаний в более чем 

60 странах мира
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1901 год – 
создание компании 

СЭЛ в Иерусалиме
1930-е годы – 

становление израильской 
фармацевтической 

индустрии, основание 
заводов  Assia, Zori, 

Ikapharm и Teva
1940–50-е годы 

– быстрый рост 
фармацевтической 

отрасли
1960–80-е годы – 

консолидация и создание 
объединенной компании 

Teva Pharmaceutical 
Industries Ltd 

История
с продолжением
В начале XX века на Ближнем Востоке свирепствовали эпидемии тифа, малярии 
и трахомы. Собственное фармпроизводство в регионе отсутствовало и необ-
ходимые лекарства приходилось везти издалека. Импорт медикаментов из Ев-
ропы и стал на первых порах главной задачей предприятия, основанного тремя 
предпринимателями — Хаймом Саломоном, Ицхаком Эльштейном и Моше Леви-
ном, которые открыли в 1901 году небольшую аптеку в Иерусалиме.
Массовая иммиграция врачей, химиков, ученых-исследователей из Германии и 
других европейских стран, начавшаяся в 1930-х годах, дала толчок развитию 
собственного фармацевтического производства. В тот период были основа-
ны заводы Assia, Zori, Ikapharm и Teva, которые в годы Второй мировой войны 
оказались единственными поставщиками лекарств для Ближнего Востока. 
Огромный спрос на медпрепараты заставил предприятия увеличить объемы 
производства в несколько раз. После того как в 1948 году было провозглашено 
Государство Израиль, эти четыре предприятия продолжили свою деятель-
ность уже на территории новой страны.
Вторая волна еврейской иммиграции привела к быстрому росту местного 
рынка лекарств и фармацевтической отрасли. При этом Teva значительно 
опережала конкурентов благодаря способности мгновенно реагировать на из-
менения в стремительно развивающейся экономике. В этой компании раньше, 
чем в других, осознали, что фрагментация рынка медикаментов тормозит 
развитие отрасли. 
В результате в 1976 году три компании — Teva, Assia и Zori — объединяют-
ся в одну Teva Pharmaceutical Industries Ltd, которая становится крупнейшим 
фармацевтическим предприятием в стране. «Мечта превращается в реаль-
ность, когда ты объединяешь силы и дает возможность совершить быстрый 
и качественный скачок в развитии»,— это слова Эли Хурвиц, который отдал 
компании больше 30 лет, а с 2002 по 2010 год председательствовал в совете 
директоров Teva. Объединение Teva с Assia и Zori стало первым и ключевым 
шагом на пути к достижению его заветной мечты — создать крупнейшую в 
Израиле фармацевтическую компанию и вывести ее на мировой рынок.



ис
то

ри
я 

ра
зв

ит
ия

1985 год – Teva 
становится 

бинациональной компанией 
(выход на рынки  США)

1990-е годы – расширение 
международного 

присутствия (в Северной 
Америке и Европе)

1995 год – открыто 
представительство 

Teva в России
2000 год – входит в 

число 20 крупнейших 
фармкомпаний мира

2006 год – 
приобретение 
американской 

корпорации IVAX
2010 год –

приобретение немецкой 
фармацевтической 

компании ratiopharm

 

Путь к вершине мировой фармацевтики Teva начала с определения стратегии. 
Курс был взят на разработку и производство генериков — воспроизведенных 
лекарственных препаратов с доказанной фармацевтической, биологической и 
терапевтической эквивалентностью оригиналу. Тогда же стало очевидно, что 
из-за мощной конкуренции рассчитывать на успех на мировом рынке можно 
только при условии безупречного качества продукции. Компания провела широ-
комасштабную модернизацию всех своих предприятий, в результате чего про-
дукция Teva стала востребована не только в Израиле, но и в США, а со временем 
и во многих европейских странах.
Частью этой успешной стратегии стало приобретение Teva других фарма-
цевтических компаний. Одной из таких сделок, крупнейшей для своего времени, 
было приобретение в 2006 году американской корпорации IVAX. Это, в частно-
сти, позволило Teva усилить свои позиции на рынках Латинской Америки, Цен-
тральной и Восточной Европы, где IVAX была лучше представлена. 
Спустя два года к Teva присоединился хорватский фармпроизводитель Pliva, а 
в 2010 году – немецкий концерн ratiopharm. Сегодня Teva — это 60 заводов по 
производству готовых лекарственных форм и фармацевтических субстанций, 
представительства в 80 странах мира. Входя в топ-15 мировых фармпроизво-
дителей, компания является бесспорным мировым лидером в сегменте генери-
ковых лекарственных препаратов.
Российская история Teva началась в конце 1993 года, когда компания зарегистри-
ровала в нашей стране несколько лекарственных препаратов, в числе которых 
были Колдекс-Тева, Оптальгин-Тева и АльфаД3-Тева. В 1995-м представитель-
ство Teva в России получило официальный статус и аккредитацию при Торгово-
промышленной палате РФ. А в июне 1997 года компания зарегистрировала на 
отечественном рынке свое первое инновационное лекарственное средство Ко-
паксон, используемое для лечения рассеянного склероза. Россия стала третьей 
страной (после Израиля и США), в которой этот препарат был разрешен для 
медицинского применения, а уже в декабре того же года был заключен первый 
контракт на его поставку. Сегодня продуктовый портфель Teva в России насчи-
тывает более 140 препаратов в более чем десяти терапевтических областях, 
на очереди выход 30 новых лекарств. Компания входит в пятерку лидеров на 
российском фармрынке, а среди производителей генериков уверенно занимает 
первое место.

Качество продукции Teva определяется использованием Good Manufacturing 
Practice (GMP, «Надлежащая производственная практика») — общепризнанным 
международным стандартом, разработанным ВОЗ, регламентирующим процесс 
изготовления лекарств. GMP определяет параметры каждого производственно-
го этапа — от материала, из которого сделан пол в цехе, до количества микро-
организмов на кубометр воздуха, одежды сотрудников и маркировки. Правила 
GMP устанавливают требования к системе управления качеством, персоналу, 
помещениям, оборудованию, документации. Жесткие нормы служат одной цели 
— обеспечить тотальный контроль качества лекарственных средств.



«Успех компании в России 
прежде всего объясняется 
умением вовремя выявлять 
новые возможности, появля-
ющиеся на фармрынке. 
Динамично развивающаяся 
компания Teva за короткое 
время превратилась в одного 
из лидеров отрасли»

Генеральный директор 
Денис Четвериков

Мы едины
общей целью
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На российском рынке, пожалуй, не существует такой динамично развивающейся 
компании как Teva. Мы считаем, что это происходит благодаря слаженной работе 
всех сотрудников компании. Недаром один из наших основополагающих принципов 
гласит: «Мы – единая Teva!»

Присутствуя на российском рынке лекарственных средств уже более 15 лет, Teva 
превратилась в одного из лидеров отрасли. Мы обладаем широким ассортиментом 
продукции, которая обладает высоким качеством и при этом доступна самым раз-
личным слоям населения России. 

Нам удается придерживаться стратегии низких цен, потому что в основе нашего биз-
неса лежит производство непатентованных средств – генериков. Именно такие ле-
карства, доступные большинству граждан, поступают по каналам государственных 
закупок в больницы и для нужд дополнительного лекарственного обеспечения. Поэто-
му наша компания выполняет важную социальную функцию. И мы этим гордимся!

Но бизнес – это не только маркетинговая стратегия или план развития, а труд 
каждого сотрудника для достижения глобальных целей. Ведь современную, эффек-
тивную и конкурентоспособную компанию в первую очередь отличает полнота рас-
крытия человеческих ресурсов. В дружной команде Teva понимают, что самый цен-
ный капитал – человеческий, и очень важно уметь «растить» лидеров, развивать 
деловую компетентность сотрудников, внедрять корпоративную культуру и си-
стему управления талантами.

Teva с уверенностью смотрит в завтрашний день. Ряд новых лекарственных препа-
ратов уже находится в процессе государственной регистрации. Мы готовимся к соз-
данию собственного производства и изучаем возможности для расширения научно-
исследовательской деятельности в России.

Наша миссия проста – «Делать здоровье доступным во всем мире». И все мы вме-
сте, сотрудники компании Teva в России, каждый день вносим свой вклад в достиже-
ние этой цели.



«Новые генерические препараты 
компании Teva, которые могут  
помочь победить социально 
значимые заболевания, имеют 
абсолютно предсказуемую 
клиническую эффективность»

Директор  
по операционной деятельности

Аскар Биккенин

Современный российский фармрынок аналитики в целом признают очень инвести-
ционно привлекательным. Прирастая в последние годы в среднем на 15% в год, рынок 
активно развивается в генериковом направлении. В ответ на этот тренд, произво-
дители агрессивно обновляют продуктовые портфели, конкурируя с огромным ко-
личеством компаний. Российский рынок в обозримой перспективе останется генери-
ковым и по крайней мере в ближайшие 5 лет эта тенденция останется актуальной. 
Это означает, что производители будут соревноваться в двух ключевых направле-
ниях – скорости вывода дженериков на рынок и эффективности их продвижения. 

Объем продаж продукции Teva на российском рынке неуклонно растет и в прошлом 
году составил 380 млн долларов. Среди наиболее значимых достижений 2010 года – 
вывод на российский рынок 14 новых продуктов, регистрация 21 нового лекарствен-
ного средства и медицинского изделия, локализация упаковочной стадии производ-
ства Копаксона® и многое другое. Отдельным масштабным событием этого года, 
укрепившим наши рыночные позиции, стала интеграция с ratiopharm. 

Особого внимания заслуживает государственная стратегия «Фарма-2020», на-
правленная на совершенствование российской фармпромышленности и перевода ее 
на инновационный путь развития. Teva выстраивает свои корпоративные страте-
гии с учетом национальных приоритетов и планирует создание собственной произ-
водственной базы, отвечающей последним мировым стандартам для производства 
генерических лекарств в России. 

Являясь современной развивающейся фармкомпанией, Teva не просто инвестирует 
в производственные мощности, а ориентирована на рынок, уделяет большое внима-
ние формированию продуктового портфеля, вкладывает значительные средства в 
маркетинг, чтобы уметь не только произвести качественный продукт, но и его реа-
лизовать. Наша забота о пациентах и вклад в развитие российского здравоохране-
ния выражаются в концентрации усилий на предоставлении высококачественных, 
эффективных, современных и доступных по цене лекарственных средств.

Инвестиции
в будущее
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Эффективность
в движении

Израильский фармацевтический гигант Teva отчитался 
о продажах во втором квартале 2011 года, объем кото-
рых составил 4,2 млрд долларов – это на 11% больше, 
чем в аналогичном периоде прошлого года. Чистая при-
быль по стандарту non-GAAP составила 984 млн дол-
ларов. В 2010 году чистая прибыль по итогам второго 
квартала составила 981 млн долларов.Компания зафик-
сировала рост продаж в Европе на 82% и 22% роста на 
развивающихся рынках (Латинская Америка и Азия)

2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г.

5 видов
лекарственных

форм

К 2015 году компания Teva 
планирует увеличить мировой объем 

годовых продаж до $31 млрд. 
Teva в России планирует войти в 
тройку лидеров отечественного 

фармрынка 

Объем продаж 
Teva в России

Объем продаж 
Teva в мире

$380 млн*

$300 млн

$80 млн

$50 млн

Продуктовый 
портфель 
Teva в России

1995 г. 2005 г. 2010 г.

169 видов
лекарственных

форм

293 видов
лекарственных

форм

*в графиках приведены округленные статистические данные 



Уже несколько десятков лет Teva является миро-
вым экспертом в создании качественных и доступ-
ных лекарств, ежегодно инвестируя миллионы 
долларов в научно-исследовательские разработки 
и модернизацию производства. Сегодня предложе-
ние Teva с точки зрения как широты продуктового 
портфеля, так и соотношения «цена-качество» не 
имеет себе равных. 
Высокий уровень качества продукции Teva объясня-
ется и тем, что большая ее часть производится из 
собственных фармацевтических субстанций. Только 
в России более 70 препаратов компании входят в 
перечень жизненно необходимых и важнейших лекар-
ственных средств.

Брендированные 
рецептурные препаратыПродукция

Teva в России

Сумамед® | Признанный стандарт
эмпирической антибактериальной терапии
Изопринозин | Иммуномодулирующий препарат
с противовирусным действием 
Диувер | Мощный современный диуретик. 
Улучшает прогноз жизни пациентов с сердечной 
недостаточностью
Тевакомб | Наиболее доступная комбинация 
флутиказона и салметерола для непрерывной 
базисной терапии бронхиальной астмы и 
хронической обструктивной болезни легких
Катадолон® | Эффективный ненаркотический 
анальгетик 
Альфа Д3®-Тева | Повышает абсорбцию
кальция и фосфора в кишечнике. Уменьшает риск
переломов всех локализаций у пожилых людей

Тевабон | Комбинированный препарат, 
компоненты которого эффективно влияют на 
оба независимых фактора риска переломов – 
остеопороз и падения
Назарел | Эффективный и доступный 
интраназальный глюкокортикостероид  
для лечения простых и осложненных форм 
аллергического ринита
Буденит Стери-Неб | Небулизированный 
будесонид европейского качества для доступной 
терапии БА и ХОБЛ
Ипрамол Стери-Неб | Современный 
комбинированный бронхолитик в уникальной небуле 
для небулайзерной терапии бронхообструктивного 
синдрома

пр
од

ук
ци

я 
ко

м
па

ни
и



Безрецептурные 
препараты
Продуктовый портфель Teva включает безрецеп-
турные лекарственные препараты,  хорошо извест-
ные пациентам не только в европейских странах, но 
и в России. За счет своей высокой востребованности 
многие из этих лекарственных средств снискали 
славу «народных» марок. Они хорошо известны вра-
чам, а также нашим постоянным покупателям. 
Популярность безрецептурных препаратов компа-
нии Teva связана с их проверенными временем высо-
ким качеством и эффективностью. 
Их использование помогает быстро устранить со-
путствующие заболеванию неприятные симпто-
мы, а также сохранить привычные рабочий ритм, 
активность и качество жизни.

Долобене | эффективное средство против боли,       
отека и воспаления
Ново-Пассит® | эффективный успокоительный 
и противотревожный препарат
Гастал® | быстро и надежно устраняет изжогу 
и дополнительно защищает желудок
Хилак форте | решает три основные проблемы 
дисбактериоза быстро, комплексно и надолго
Амбробене | современный муколитик для лечения 
острого и хронического кашля
Стоптуссин | препарат выбора для лечения сухого 
навязчивого кашля у взрослых и детей с одного года
Стопангин® | уникальное средство против 
воспаления и боли в горле
Санорин | препарат для лечения ринита
Санорин-Аналергин | быстрая помощь при 
аллергическом рините

Йокс® | антисептическое средство для лечения 
инфекций полости рта и горла
Пантенол-ратиофарм | для здоровья вашей кожи
Ревалид® | комплекс аминокислот, витаминов, 
микроэлементов и растительных экстрактов
Цинктерал® | препарат, восполняющий дефицит 
цинка в организме
Нитрофунгин | противогрибковое средство для 
наружного применения
Ниттифор®-крем | инсектицидный крем
Кромоглин | для лечения и профилактики 
аллергических заболеваний носа и глаз
Туссамаг | растительный препарат для лечения 
продуктивного кашля
Ринонорм | спрей для лечения ринита 
Лаксигал | слабительное средство в каплях для 
индивидуального дозирования
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Онкологические 
препараты
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Госпитальный портфель Teva представлен препара-
тами для лечения онкологических заболеваний, био-
технологическими препаратами и лекарственными 
средствами для терапии сопровождения, а также 
госпитальными антибиотиками и насчитывает 
более 30 наименований. 
Подавляющее большинство химиотерапевтических 
препаратов производится на заводе Pharmachemie 
в Нидерландах, который отвечает самым высоким 
требованиям, предъявляемым к производству тако-
го рода. Продукция предприятия продается во всех 
странах Евросоюза , США и Канаде.
Отдельно стоит отметить важность биотехно-
логических препаратов, поскольку они являются 
наиболее современными и эффектными средствами 

для лечения онкогематологических и аутоиммунных 
заболеваний. К биотехнологическим препаратам от-
носится Теваграстим, который является первым 
биоаналогом с полностью доказанной клинической 
эффективностью и безопасностью, эквивалентной 
оригинальному филграстиму. 
Кроме высококачественных препаратов, в портфеле 
компании присутствует изделие медицинского на-
значения Тевадаптор, которое обеспечивает безо-
пасность окружающей среды и персонала, работаю-
щего с химиотерапевтическими препаратами. 
Так как Тевадаптор является устройством закры-
того контура, он обеспечивает герметичность 
на всех этапах взаимодействия персонала с цито-
статиками. 
Как социально ответственная компания, Teva ста-
ла выпускать комплекты цитостатических препа-
ратов совместно с защитным устройством Тева-
даптор.

Химиотерапевтические 
препараты
Паклитаксел-Тева
Оксалиплатин-Тева 
Карбоплатин-Тева
Цисплатин-Тева
Иринотекан-Тева
Этопозид-Тева

Госпитальные антибиотики
Сумамед (азитромицин)
Ванкомицин-Тева 
Бруламицин (тобрамицин)

Терапия сопровождения
Теваграстим (филграстим) | профилактика 
и лечение нейтропении 

Реальдирон® (интерферон) | адьювантная 
терапия и иммуномодулирование

Триворин (рибавирин)
Лейковорин-Тева (кальция фолинат)
Ондансетрон-Тева
Церукал (метоклопрамид)
Контрикал (апротенин)

Летрозол-Тева
Анастрозол-Тева

Доксорубицин-Тева
Фторурацил-Тева
Флударабин-Тева
Бленамакс 
(блеомицин)

Гемцитабин-Тева 

Антиандрогены и ингибиторы 
синтеза эстрогенов
Флутамид Плива
Ципротерон-Тева
Бикалутамид-Тева



Инновационные 
препараты

Генерические 
препараты
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В 2011 году стартовал масштабный и долгосрочный 
генерический проект компании Teva. В ближайшие 
годы планируется вывести на российский рынок не 
менее 80 МНН ( международное непатентованное 
название) под зонтичным брендом Teva.  
Всем специалистам здравоохранения хорошо извест-
но, что компания Teva является  одним из крупнейших 
мировых производителей лекарственных средств и 
абсолютным лидером на самом большом генериче-
ском рынке  США*.
Уже с апреля 2011 г. качественные, доступные по цене, 
эффективные и безопасные генеричесие препараты 
компании Teva помогают российским пациентам.  

*Source: IMS Health, Credit Suisse estimates

Амлодипин-Тева | блокатор «медленных» 
кальциевых каналов
Кларитромицин-Тева	 | антибиотик, макролид
Флуконазол-Тева | противогрибковое  средство
Мелоксикам-Тева | нестероидный 
противовоспалительный препарат – НПВП
Тамсулозин-Тева | Альфа 1 – адреноблокатор
Бисопролол-Тева | Бета 1 – адреноблокатор 
селективный
Лозартан-Тева | антагонист рецепторов 
ангиотензина II
Тербинафин-Тева | противогрибковое средство
Левофлоксацин-Тева | противомикробное 
средство, фторхинолон
Карведилол-Тева | Альфа- и Бета 
адреноблокатор
Домперидон-Тева | противорвотное средство
Клопидогрел-Тева | ингибитор агрегации 
тромбоцитов 

Помимо широкого выбора высококачественных ге-
нериков в различных терапевтических областях, 
продуктовый портфель компании Тeva также пред-
лагает  ряд инновационных лекарственных средств, 
среди которых особое место занимает препарат 
Копаксон® (глатирамера ацетат). Это первое 
инновационное лекарственное средство компании 
Teva, наиболее часто назначаемое в мировой прак-
тике для лечения рассеянного склероза. 
Подтверждением высокой безопасности, хорошей 
переносимости и эффективности Копаксона® яв-
ляется тот факт, что препарат с успехом прода-
ется в 47 странах и стал ключевым видом терапии 
рассеянного склероза в США.

Копаксон® (глатирамера ацетат) | Основа 
в терапии рассеянного склероза, эффективен 
и безопасен при длительном применении 

Азилект® (разагилин) | Препарат для лечения 
болезни Паркинсона. Соединяя эффективность 
и удобство применения, достоверно замедляет 
прогрессирование заболевания

Разработав и выведя на рынок свой второй иннова-
ционный препарат Азилект® (разагилин), компания 
Teva внесла свой вклад в развитие новых современ-
ных методов лечения болезни Паркинсона. 
Азилект® является единственным антипаркинсони-
ческим препаратом, достоверно замедляющим про-
грессирование заболевания. Азилект® эффективно 
уменьшает двигательные нарушения как в моноте-
рапии, так и в комбинации с леводопой в сочетании 
с переносимостью, сравнимой с плацебо. Препарат 
доступен уже в 29 странах мира.



«Фармацевтическая компания Teva 
сегодня является мировым лидером 
среди производителей генерических 
лекарственных средств. live your 
life (в переводе с английского 
«жить полной жизнью») – это 
не просто девиз предстоящей 
конференции, но и новый слоган 
глобальной Teva»

Генеральный директор 
Денис Четвериков

Мы ведем за собой
Мы задаем темп и стараемся быть лучшими в том, что делаем. 
Мы стремимся находить дополнительные преимущества, 
выделяться среди других,  быстро  действовать и реагировать 
на изменения. Мы претворяем свои решения в жизнь 

Мы стремимся 
       к совершенству

Качество и безопасность производимых препаратов являются 
главными приоритетами. Создание максимально благоприятных 
условий для сотрудников, клиентов и местного сообщества, 
защита окружающей среды – наши первостепенные задачи. 
Мы действуем открыто, в соответствии с этическими нормами  

Мы готовы 
         к изменениям

Изменения – естественная и неотъемлемая часть бизнеса. 
Мы  инициируем изменения и своевременно на них реагируем. 
Мы видим в изменениях новые возможности для  достижения 
большего успеха и поиска инновационных решений, которые 
и дают нам преимущества перед конкурентами

Мы открываем 
          возможности

Атмосфера открытости и готовности к сотрудничеству 
способствует повышению уровня профессиональных знаний 
и компетенций сотрудников Teva,  помогает выявлять 
потребности рынка, что в итоге  дает нам  возможность 
делать качественные медикаменты более доступными

Мы ценим ясность
В такой быстро меняющейся, сложной организации как Teva, 
простота общения – ключ к успеху. Чтобы идти в ногу со временем, 
мы должны быть активными, гибкими, знать и понимать 
потребности наших пациентов, на благо которых мы работаем 

Мы – единая Teva
Каждый из нас в отдельности вносит свой вклад в общий 
успех Teva. Работая сообща, мы все вместе делаем Teva 
уникальной компанией на мировом рынке

Ключ
к успеху
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Компания Teva в ближайшие три года 
планирует войти в тройку лидеров 
на российском фармрынке. Дости-
жение этой стратегической цели 
требует значительных инвестиций 
не только в развитие материально-
технической инфраструктуры бизне-
са, но и в сотрудников, профессиона-
лизм и эффективность работы кото-
рых, является основным фактором 
успеха. Персонал компании в Росcии 
насчитывает 670 человек.
В основе нашего командного успеха 
лежат лидерские качества руководя-
щего состава, профессионализм 
и преданность сотрудников, а также 
постоянная ориентированность на 
интересы и потребности пациентов 
и наших клиентов. В достижении 
поставленных целей мы руководству-
емся шестью ключевыми корпора-
тивными ценностями, разделяемы-
ми сотрудниками компании на всех 
уровнях и во всех странах.



Растем вместе,
растем с лучшими
Став частью Teva, вы присоединяетесь 
к компании - лидеру отрасли 
c многолетней историей успеха на 
мировом фармацевтическом рынке. 
Teva всегда уделяла и уделяет большое 
внимание развитию своих сотрудников. 
Компанию отличает особый дух 
открытости и инициативы, что 
предоставляет сотрудникам широкие 
возможности для личного 
и профессионального роста 
в динамично развивающейся отрасли. 
Работа в Teva – это путь для тех, 
кто стремится к успеху!

Мир растущих
возможностей

  
В Teva успешно действует система 
Performance Management, обеспечивающая 
справедливость вознаграждения за 
результаты работы, понимание каждым 
своего вклада в достижение целей компании, 
а также индивидуальный подход к развитию 
сотрудников. В арсенале компании есть 
специальные тренинговые программы, 
которые включают в себя тренинги по 
развитию бизнес-компетенций, повышению 
профессиональных знаний и личной 
эффективности
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Политика открытых возможностей: 
внутренний конкурс на открытые вакансии, 
стажировки внутри компании

Программа развития карьеры 
медицинского представителя и менеджера 
по работе с ключевыми клиентами

Программа развития кадрового резерва

Надежная система льгот и компенсаций

Возможности 
для карьеры

hr@teva.ruадрес для вакансий:



со
ци

ал
ьн

ая
 о

тв
ет

ст
ве

нн
ос

ть

Делать 
добрые дела!
Сегодня уже невозможно 
представить сколько-нибудь 
значимую западную компанию, 
которая не участвовала бы 
в социальных программах 
государства. Teva является 
социально-ориентированной 
компанией уже по сути 
своей деятельности. 
Это производство недорогих 
лекарственных средств 
высокого качества. 
Компания Teva уделяет 
пристальное внимание
специальным социальным 
проектам по всему миру.
Социальная ответственность 
и помощь обществу, 
особенно людям, имеющим 
проблемы со здоровьем 
является частью 
корпоративной философии.

За время своей деятельности в России компания 
Teva не раз выступала с различными социальны-
ми инициативами, реализовывала долгосрочные 
благотворительные проекты и проводила от-
дельные акции. Компания создала специальный 
Комитет по благотворительности для целе-
вого использования пожертвований и адресной 
помощи. 
Сотрудники активно вовлекаются в программы 
добровольной помощи медицинским учреждени-
ям. Teva планирует развивать региональные во-
лонтерские проекты в городах, где находятся 
офисы компании. Это Москва, Санкт-Петербург, 
Ростов-на-Дону, Новосибирск, Красноярск, Ека-
теринбург, Нижний Новгород.
Только в Москве более 6о человек участвовали в 
субботниках по строительству и благоустрой-
ству Федерального научно-клинического центра 
детской гематологии, онкологии и иммунологии.



здоровье 
во всем мире

   Мы  делаем

доступным

полной 
жизнью

   Живи

 
110 лет назад 

Teva сформулировала 
свою миссию как 

«разработку и выпуск 
доступных и качественных 

медикаментов» 
и по сей день остается 
верной своему кредо — 
помогать миллионам 

людей во всем мире 
реализовать право 

на доступное и 
качественное лечение


